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Programin Diploma Adi: Tibbi Gortuintiileme Teknikleri Programi

Programin Egitim Dili: Tiirkce

Ogrenci Kabul Edilen ilk Akademik Yil: 2008-2009

Mezun Verdigi ilk Akademik Yail: 2010-2011

Béliim Baskani: Ogr. Gér. Ayla KARADUMAN

Programin Kisa Tarihcesi ve Dedisiklikler: Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Programi 2008 egitim-6Jretim yilinda 6n lisans diizeyinde editime baslamistir.
Programa her yil belirlenen kontenjanlar élciisiinde 6drenci alinmaktadir.
Programin égretim dili Tiirkce olmakla birlikte yabanci dil olarak temel Ingilizce
editimi verilmektedir.

Ogrenciler:

SINIF 2023 2022 2021 2020

1.Stmf 57 50 54 45

2.51mf 41 53 49 49

Toplam Ogrenci Sayisi 3.Sf - - - -

4. Sif - - - -

1.Siuf - 1 - _

2.Smif - - - _

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 3.Simif - - - -

4. Sif - - - -

1.Sif 3 - 1 -

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 2.Sinif - - - _

Sayisi 3.Smf - - - -

4. Sif - - - -

1.S1nif 1 2 1 1

2.S1mf -

Ayrilan Ogrenci Sayisi 3.Simf - - - -

4. Sinif - - - _

1.S1mf - - - -

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci 2.5mif - - - -

Sayisi 3.S1if - - - -

4. Stmf - - - -

1.Smmf - - - _

2.S1imf - - - _

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist 3.S1mif - - - -

4. Sinif - - - -

Mezun Ogrenci Sayisi - 50 46 48 38
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Akademik Personel:

2023

2022

2021

2020

Profesor Sayisi

Dogent Sayisi

Dr. Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Sayist

Arastirma Gorevlisi Sayisi

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemani sayisi

Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi

Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

36

15

15

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bagkent Universitesi Rektorii ve alt birimde bulunan yoneticiler hiyerarsik
siralamaya gore diizenlenmistir. Bu bakimdan Saglik Hizmetleri MYO ve Tibbi
Gortntilleme Teknikleri Programi yonetim semasi verilmektedir. (2023 A1-1)
Universite yonetim ve idari siireclerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik
tim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Universite Stratejik Yonetim Modeli ile
Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektér, Senato, Yonetim Kurulu olmak
tizere akademik alanda Rektor Yardimacilar, idari alanda Genel Sekreter
tarafindan yiritilmektedir. Rektor ve Rektor Yardimecilari, Stratejik Yonetim
Modeli cergevesinde belirlenen, gorevlerini yerine getirmektedir. Kapsamda
Universitenin  tiim birimleri organizasyon semasi ¢ergevesinde bagh
bulunduklar1 yoneticiler ile birlikte stirecleri tamamlamaktadir. Dolayisiyla
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi SHMYO'ya bagli calismaktadir.
(https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=619&menu _id=21).
Stratejik Plan kapsamindaki eylemlerin gergeklestirme diizeylerinin izlenmesi
STRASIS veri tabani ile yapilmakta ve elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde
kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim siirecinde akademik personellerimiz kendi ilgi duymus oldugu
alanlardaki degisimleri takip etmek ve hazirlamis olduklar: bildirileri sunmak
amaciyla bir kismi tiniversitemiz tarafindan karsilanan kongre, sempozyum,
panel vb etkinliklere katilarak kendini gelistirmekte Ogretim vyetkinligini
artirmaktadir. 2019 yilinda yayinlanan, Onbirinci Kalkinma Plani1 ve Ankara
Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan ve ¢alisma gruplarinda Baskent
Universitesinin de yer aldigi Ankara Bolgesel Yenilik Stratejisi ve Birlesmis
Milletler 2030 Stirdiiriilebilir Gelisme Ajandasi (Transforming our World: The
2030 Agenda for Sustainable
Development);https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/212
52030%20Agenda%2o0for%2oSustainable%2o0Development%2oweb.pdf

incelenerek oncelikli proje konular1 belirlenmis ve bu dogrultuda c¢aligmalara
yon verilerek dis paydaslar ile etkilesim saglanmistir. Universitenin stratejik
amaglart1  dogrultusunda olusturdugu arastirma-gelistirme politikalars;
akademik, yonetsel ve destek hizmet personelinin niteligini yliksek tutmak,
disiplinler arasi ¢alismalar: yayginlastirmak, yaraticiligi ve yenilik¢i ¢alismalar:
ozendirmek, 6zel ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak

toplumun gereksinmelerine yanit vermek, isletmelerin gelismesi ve ekonomik
etkinliklerini artirabilmesi i¢in gerek duyulan bilgi ve teknolojinin aktarimini
saglamak olarak belirlenmigtir (2023 Ai-2). Program g¢apinda; paydas
beklentileri, yiiksek 6gretim ekosistemi igerisindeki degisimleri dikkate alarak
gelecege uyum saglamak amaci ile misyon ve hedefler dogrultusunda programi
dontstiirmek tizere degisimler yapilmaktadir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi olarak i¢ paydas olarak Baskent Universitesi Ankara Hastanesi ve diger
baglik kuruluslariyla dis paydas olarakta devlet hastaneleriyle staj miinabesetiyle
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yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize memnuniyet anketi diizenleyerek almis
oldugumuz geri bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Paydaglara her ders donemi sonrasinda yiizyiize ve mail yoluyla
ulagilmaktadir. Geri bildirim alinarak egitim ve Ogretim kalitesi
iyilestirilmektedir.

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanliginin, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi" uyarinca, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katk:i faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dig kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaciyla kurulmustur. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi) tiim alanlardaki
kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu
biitiinctil yap1 i¢ kalite giivence sistemini ydnlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kantilarin1 saglamak amaciyla Kalite Sorumlusu bulunmaktadir.
Tibbi Gériintilleme Teknikleri Programi Kalite Sorumlusu: Ogr. Goér. Ayla
KARADUMAN.

e SHMYO kapsaminda her programin program sorumlusu ayn: zamanda kalite
komisyonu tiyesi olup; kalite gelistirme faaliyetlerinden sorumludur.

Ornek Kanitlar:

e Ai1-1-Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi Yonetim Semasi
e Ai1-2- Stratejik Plan

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

e Tibbi Goriintileme Teknikleri Programirnin misyonu; Bilimin nesnelligini
benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime
saygili, ¢oziimleyici ve biitiinlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve gevre
haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilikei, ayrica Atatiirk
llkelerine bagli bireyler yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tirkiye toplumunun teknolojik, sosyo
ekonomik ve kiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine, insan sagliginin
iyilestirilmesine, insan ve cevresel haklarinin gelistirilmesi ve korunmasina,
topluma hizmetin yayginlasmasina katkida bulunmaktir.

e Baskent Universitesi misyonu 1siginda Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Programinda nitelikli saglik ¢alisanlar yetistirilmektedir.

e Vizyonumuz ise Bagskent Universitesinin vizyonu uluslararasi bir marka olarak
ileri saglik uygulamalarinin her alaninda bilimsel tiretime dayali st diizeyde
Ogretim yapan ve bunu ¢agdas medeniyet cizgisinin izerinde yer alma yolunda
toplumsal katma degere dontigtiirerek sunan bir yuva olmaktir.
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A.3. Paydas Katilimi

e ¢ ve dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiliminin
saglanmasina yonelik kullanilan yontemler oncelikle i¢ paydaslar aras: toplantt
yapilmaktadir. Dig paydaslar ile mail ve telefon yoluyla etkilegsim kurulmaktadir.
I¢c ve dis paydaslardan mesleki uygulamalar konusunda destek alinmaktadr.
(2023 Az1).

e Bolim/programin tiim temel etkinliklerini kapsayan ve basar1 performansinin
izlenmesini saglayan performans gostergeleri 6grencilerin donemlik aldig:
derslere yonelik memnuniyet diizeyleri Olgiilerek 6grencilerin derslerden daha
yliksek cikt1 elde etmesi ve akademik olarak daha basarili olmasi hale gelmesi
amaclanmaktadir. Ayrica; isteyen 6grencilerin daha st diizey egitim seviyesine
gecebilmesi Dikey Gec¢is Sinavina yonelik 6grencilere danigsmanlik
verilmektedir. I¢ kalite giivencesi acisindan her dersin 6gretim elemaniyla fikir
paylasimi ve toplantilar yapilarak Ogrenci bazinda akademik seviyenin
yikseltilmesi amag¢lanmaktadir (2023 A3-2).

e 2023 Yilinda Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programindan 50 6grenci mezun
oldu. Mezun &grencilerimizden 5 tanesi Baskent Universitesi Ankara
Hastanesine 3 tanesi Haziran ayinda, 1 tanesi Agustos ayinda, 1 tanesi de Kasim
(2023) ayinda Radyoloji bolimiinde ise bagladi. Mezun olan diger
ogrencilerimizin de farkli hastanelerdde istihdam edildiginin bilgisi
bulunmaktadir. (2023 A3-3)

Ornek Kanitlar

A3-1-Ic-Dis Paydas Anketi

A3-2- Ogrencilerin ders ve 6gretim elemanindan memnuniyet anketleri

A3-3- Mezun izleme analizi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma  siire¢lerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Erasmus Koordinatorliigii kapsaminda Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi,  kaynaklarm ve  performansina  yonelik  uygulamalar
planlanmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

e 2023 Agustos itibariyle program yeterlikleri ve matrisleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cercevesi (TYY()'deki temel alan yeterliklerine gore yenilenmistir.

e Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve ogrenme c¢iktilarinin izlenme stirecleri ile bu stirecin isleyisi ve sonuglar
paydas goriisleri de alinarak nasil iyilestirme siireclerinde kullanimi program
yeterlikleri kapsaminda giincellenmistir.

e Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde boliim/program 6zelinde yer alan
Yatay Gegcis Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatérliik iiyeleri: Ogr. Gor.
Bekir ERTUGRUL, Ogr. Gor. Senem CELIK YAVUZ, Ogr. Gor. Esra
TEKINYILDIZ. SMYO’nun yatay gecis koordinatérliigiinde gorevlidir.

B.2. Programlarin_Yiiriitiilmesi (Odrenci Merkezli Odrenme, Odretme Ve
Degerlendirme)

Ogrenciyi mesleki 6grenimi aktif hale getirmek ve grup etkilesimini arttirmak igin
program bazinda derslere ve uygulama yonelik is akis semalar1 uygulanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 cagin gerektigi bilgi ve donanimlar1 teknolojik iiriin ve hizmetleri
kullanarak egitim ve 6gretim siirecini gergeklestirmektedir. Bu siiregte OYS sistemi,
Microsoft Teams ve Zoom gibi sistemleri kullanmaktadir. Bu siirecte ogrencilere
uygulanan sinavlarin yaninda ayni zamanda 6dev, proje ve senaryo hazirlamalariyla
ogrencinin de siirece aktif katilimi saglanmaktadir(2023 B2-1).

e Dezavantajli gruplarda yer alan engelli 6grencilere iliskin SHMYO kapsaminda
Engelli Birim Temsilcisi Do¢.Dr. Ayga Aytar gorevlidir.

Ornek Kanitlar

Bz-1-Ogdrencilere dersler kapsaminda verilen édev 6rnekleri 6dev akis semasi

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigin1 gosteren
ders bilgi paketi 6rnekleri bulunmaktadir.
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katal
og&birim=627).

e Smav giivenligini saglamak amaciyla Ogrecinlerin sinav sirasinda aralikh
oturmalar1 ve telefon, iwacth gibi elektronik aygitlar1 toplanmis olup; sinav
oncesi dersle ilgili materyalleri de toplanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

e Boliim/Program tarafindan kullanilan fiziki 6grenme ortamlarinin yani sira OYS
sisteminde ders kapsamindaki konularla ilgili video, sunular ve ek okuma
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kaynaklar1 paylasilmaktadir. Ayrica; sosyal medya grubunda da derslere ve
uygulama 6rneklerine yonelik materyaller paylagilmaktadir (2023 B3-1, B3-2).

Ornek Kanitlar

B3-1-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari
B3-2- Kaynak Kitap

B.4 Ogretim Kadrosu:

e Mevcut Damigmanlik Sistemine yonelik gortinirligi arttirmak amaciyla
program bazinda Ogretim elemanlari bazinda 6gretim gorevlisi danigsmanlik
hizmeti goriisme formu olusturulmustur (2023 B4-1) .

Ornek Kanitlar

B4-1- Damismanlik Hizmeti

B.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

e 3 Temmuz 2023’de 2. Siniflar ile mezuniyet yemegi yendi.
e 26 Kasim 2023 tarihinde TGT Boliimii 1.miz ile yemek yendi.

B.6. Ogretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

e 25 Eyliil 2023 tarihinde, BUZEM tarafindan ‘Ogretim Elemanlarina Yénelik
Uzaktan Ogretim Uygulamalart’ konulu cevrimici egitime katilindi.

e BOGEM tarafindan 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi - Akademik Gelisim
Programi (AGEP) kapsaminda programda 2021 yili itibariyle gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin egitim almasi saglanmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi bazinda belirtilen niteligi karsilamaya
yonelik kaynak bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinlidi, Is Birlikleri ve Destekler

e Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi'ma 17.04.2023 tarihinde Ogr. Gor.
Mervesu GOKYUREK alinmistir. Boliimde yeni gelen hocamizla birlikte 2
eleman bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

e Bolim/Programin arastirma faaliyetlerinin yilllk bazda izlenme ve
degerlendirilme mekanizmas1 agilanarak belirlenen hedefleri karsilama
seviyelerinin karsilasgtirilmasi amaciyla SHMY adina Proje Koorinatorligi
olusturulmustur. SHMYO Proje Koordinatorii: Dog. Dr. Aysel Giiven

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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